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MUNICIPIO DE FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACI\Q SQCIAL

Fis. 1

¥ Processo n® 2015 049 743
Convénio n° 0073/2016
inicio: 01/04/2016 oo Término: 31/03/2017

TERMO DE COLABORAGAO que celebram, de um lado, ©
4 MUNICIPIO DE FRANCA,-e de outro, a LIGA DE ASSISTENCIA
o SOCIAL E EDUCACAQ POPULAR LASEP, pessoa jurldica de direito
' privado, sem fins lucrativos, para execugdo do Servigo de Protecéo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas
Familias na Modalidade Centro-Dia para Pessoas idosas.

j j
| !

Pelo presente Termo de Colaboragdo, o MUNICIPIO DE FRANCA, com sede & Rua Frederico Moura,
1517, Cidade Nova, na Cidade de Franca, Estado de S3oc Paulo, inscrito no CNPJ sob n°
47 970.769/0001-04, neste ato representado pela Senhora Secretéria Municipal de Acéo Social,
GISLAINE ALVES LIPORONI PERES, portadora do RG. n° 19.216.448-1 ¢ CPF n°® 181.047.018-86,

 residente e domiciliada na Cidade de Franca, Estado de Sao Paule, doravante denominado
simplesmente MUNICIPIO e a LIGA DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO POPULAR LASEP,
organizagdc da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob n°® 64.926.256/0001-07, com sede & Rua José Franchini, n® 2661, Jardim S&o0 Luiz II, CEP
14.402-329, na cidade de Franca, Estado de S30 Paulo, doravante denominada ENTIDADE neste ato
representado por seu Presidente, Senhor MILTON DE PAULA MARTINS, RG n® 4.263.895-1 SSP/SP
e CPF n® 125.916.708-97, residente e domiciliado na Cidade de Franca, Estado de S&o Paulo,
devidamente autorizados pela Lei Municipal n.° 8.332 de 18 de novembro de 2015, resolvem celebrar
o presente Termo de Colaboragdo, em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS n° 8.742/1993 e suas alteragbes; e demais normativas da
Politica de Assisténcia Social, Lei Federal 8.666/1993 e Lei Orgénica Municipal, conforme as-
claustilas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Colaboragdo a parceria estabelecida pe
Administragéo Pablica com a ENTIDADE para a execugdo do Servigo de Proteg8o Social Espegial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias na Modalidade Centro-Dia para Pesgoas
ldosas, conforme estabelece o Termo de Referéncia, parte integrante do Edital de Chamamento
Puablico n® 011/2015.

CLAUSULA SEGUNDA _
DA IMPORTANCIA DOS SERVIGOS SOCIOASSITENCIAIS
A ENTIDADE executara o Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, ldosos e suas Familias na Modalidade Centro-Dia para Pessoas |dosas, em parceria com
o MUNICIPIO, fundamentando-se na prevaléncia do carater publico da agdo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Fls. 2

.CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES

O MUNICIPIO & a ENTIDADE se integrardo para a implementagdo do Servigo de

Protegdo Soc;al Espema! para Pessoas com Deﬂménma ldosos e suas Familias na Modalidade

- Centro-Dia para 'Pessoas Idosas.

"’O MUNICIPIO e a ENTIDADE se comprometem a convergirem esforgos e a

viilizacdo de recursos materiais e financeires com o propositc de cumprirem o gue normatiza o
presente instrumento.

. Compete ao MUNICIPIO:

t

1. Transferir recursos financeiros & ENTIDADE, mensalmente, no valor equivalente a R$
27.660,00 fvinte & sete mil seiscentos e sessenta reais), observando as disponibilidades
financeiras e orgamentarias do MUNICIPIO, o Chamamento Publico n° 011/2015 e o Plano
de Trabalho selecionado, que fica fazendo parte integrante deste Termo de Colaboracéo.

1

2. Bloquear, suspender ou cancelar 0 pagamento das transferéncias financeiras a ENTIDADE
guando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo de Colaboragao,
e na Lel Municipal n.° 8.332 de 18 de novembro de 2015, tais como:;

a)
b)

2se

Atrasos e wregulandades na prestago de contas.

Aplicag8o indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO ndo prevista
no Plano de Trabalho.

Nao cumprimento do Plano de Trabalho.

Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicaglo dos recursos publicos.

Descumprimento das orientagfes da Secretaria Municipal de Agdo Social, 6rgéo gestor
do presente Termo de Colaboragéo.

2.1.Para fins de interpretagéo do item 2 entende-se por:

a)

b)

Bloqueio: A determinacdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enguanto
determinada situacdc néo for regularizada, ficando, todavia acumulada para pagamento
posterior.

Suspensao: A determinagdo para gue a transferéncia financeira n8o seja paga enquanto
determinada situacéo nao for regularizada, perdendo a ENTIDADE o direito & percepgag
da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspenséo.
Cancelamento: A determinag@o para que a transferéncia financeira ndo seja repassaga
partir da constatacio de determinada situa¢&o irregular. '

Compete 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL:

Responsabilizar-se pelo cumprimento do presente Termo de Colaboragéo.
Encaminhar a Secretaria de Finangas, através de requisicdes, os empenhos
orgamentarios relativos as transferéncias financeiras.

Assessorar tecnicamente a ENTIDADE no que for necessario ao desenvolvimento deste
Termo de Colaboragao.

Acompanhar, supervisionar e avaliar, sistematicamente, a execugéo do Servico, com
hase nas diretrizes da Politica de Assisténcia Social e demais legislagdes em vigor, tendo
em vista o cumprimento do Plano de Trabaiho.

Rua Plffedarico Moura, 1517 — Cidade Nova — Franca — SP —fone (16) 3711-8000 — CEP 14401-300.
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MUNICiPIO DE FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE A(}AO SOCIAL

Fis. 3

| e) Elaborar relatério de monitoramento e avaliacdo que devera conter minimamente:
‘ { -—f’a'nélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas & do impacto do

| beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos

1 indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho,

| Il sLigerir alteragdes necessarias nos procedimentos adotados pela ENTIDADE, tendo

j em vista a'qualificagéo da oferta do servigo;

1 f) Observar o cumprimento do Plano de Aplicagdo dos recursos publicos recebldos pela

| ENTIDADE.

‘ _ g) Realizar reunides com os gestores e equipe de referéncia da ENTIDADE quando

| necessario, objetivando orientagdes técnicas.

| f) Ouvir os Conselhos Municipais aos quais as atividades exercidas pela ENTIDADE

‘ estiverem vinculadas.

| i} Desenvolver agdes de formagao/capacitagdo junto acs gestores e equipe de referéncia

da ENTIDADE.

)] Capacitar o0s gestores e equipe de referéncia da ENTIDADE, quando tratar de
implantag@o do Servigo, assessorar e acompanhar todas as etapas, visando garantir os
padrdes minimos de qualidade do atendimento a populagao usuaria.

k) Realizar sempre que possivel pesquisa de satisfagdo com os usuarios do Servigo
podendo utilizar os resuitados como subsidio na avaliagio da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas
e atividades.

) Assessorar a ENTIDADE no processo de recrutamento de recursos humanos
necessarios 4 execugo do Servigo.

m)  Informar a Divisdo de Auditoria @ Controle Interno indicios de irregularidade na execugéo
do Servigo.

n) Solicitar Pilanos de Providéncia quando constatada necessidade de correcéo de
pracedimentos. 7

| o) Autorizar o remanejamento de recursos do Plano de Aplicagdo durante a vigéncia da
| parceria, entre custeio e investimento, ndo ultrapassando 25% do valor originalmente
aprovado no-Plano de Trabalho e de acordo com a disponibilidade orgamentaria. O
remanejamento dos recursos se dara mediante prévia solicitacdo, com justificativa
apresentada pela ENTIDADE e deliberagéo do CMAS e da Administrag&o Municipal.

a) Crientar sobre a prestagdo de contas, nos moldes das instrugbes especificas e das
editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

b} Reservar os recursos or¢gamentarios previstos na Lei Or¢amentaria, ou autorizados
através de creditos adicionais, a fim de cumprir com o presente Termo de Colaboragéo,
observado o inciso | item 1 desta CLAUSULA.

c) Gerar Ordem de Fornecimento e Empenho Orgamentario das transferéncias financeiras
requisitadas pela Secretaria Municipal de Ag&o Social.

<) Transferir, através da Tesouraria, os recursos financeiros previstos neste Termo de
Colaboracdo, mediante depdsito/crédito em conta bancaria especifica informada pela
ENTIDADE;

a) Analisar anualmente através do Setor de Prestacdo de Contas, as contas apresentadas

as

nela ENTIDADE, relativas ao objeto deste Termo de Colaboragao, observando-s
regras previstas na legislagéo, prazos e normas e emitindo parecer conclusivo.

f) Manifestar de forma conclusiva sobre a prestagdo de contas observando os prazos
previstos no Termo de Colaboragao, devendo dispor sobre:
i - aprovagéo da prestacéo de contas;
li- aprovacgéo da prestac@o de contas com ressalvas, quando evidenciada impropriedade
ou qualquer outra falta de natureza formal de que n&c resulte dano ao erario ou,

|
l
lll. Compete 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

Rua Frederico Moura, 1517 — Cidade Nova — Franca — SP - fone (16) 3711-8000 - CEP 14401-900.



MUNICIPIO DE FRANCA
'~ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Fis. 4

I — rejeicBo da prestagdo de contas e a determinagdc da imediata instauragéo de
tomada de contas especial. '

g) Registrar as impropriedades que deram causa as ressalvas ou a rejei¢do da prestagao
de contas, em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em
consideragdo por ocasido de assinatura de futuras parcerias com a Administragao
Publica, conforme definido em regulamento.

h) Conceder prazo de 15 (quinze) dias para a ENTIDADE sanar a irregularidade ao cumprir
a obrigacdo, quando constatada irregularidade ou omiss&o na prestagéo de contas.

i) Adotar as providéncias para a apuragéo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e cobtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagac vigente,
quando ndo houver saneamento da irregularidade no prazo previsto.

b Avaliar as prestacdes de contas, classificando-as em:
| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos
demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de
gestao;

il - reguiares com ressalva, quando evidenciar mpropnedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que néo resulte em dano ao erario;
Il — irregulares, quandc comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
J omisséo no dever de - prestaf contas;
+ pratica de ato de gestio ilegal, ilegitimo ou antieconédmico ou de infragdo & norma legal
ou regulamentar de natureza contdbil, financeira, or¢camentdria, operacional ou
patrimonial;

- dano ao erario decorrente de atc de gestdo ilegitmo ou antiecondmico;
» desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores pulblicos;

k) Responder pela decisdo da aprovagio de contas, tendo como base os pareceres
técnicos e financeiros.

IV. Compete a ENTIDADE:

a) Nao possuir servidor plblico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de diregdo ou
no seu quadro de funcionarios.

s)) N&o contratar parentes de diretores, sécios, conselheiros, instituidores ou benfeitores
até 3° grau para atividades remuneradas.

) Atender o numero de pessoas e desenvolver as atividades conforme especificado no
Plano de Trabatho.

d) Acatar as indica¢Bes do ¢rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social do municipio
acerca da formacgdo, qualificaglc profissional, carga horaria de trabalho, nivel de
escolaridade, considerando a rotina, a complexidade das tarefas, nivel de
conhecimento e experiéncias exigidas na execugdo qualificada do Servigo.

e) Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, facilitando a obtengéo de
informagdes, a atuacéo e intervencao técnica, junto a2 ENTIDADE.

f) Seguir os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, e acata
orientagbes emanadas do Orgao Gestor da Politica de Assisténcia Social, quanto a
padrao de qualidade do Servigo, observando o Plano de Trabalho.

a) Ofertar o servige gratuitamente ficando impedida de cobrar contribuigdo, mensalidade,
taxa ou outro tipo de participacdo financeira do usudrio, cabendo, no caso de
descumprimento, rescis8o unilateral deste Termo de Colaboragio, observada a
legislagéo pertinente.

h) Assumir as responsabilidades por eventuais danos matenais ou morais causados ao
Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua agéo ou omissao no desenvolvimento
do Servigo, sem nenhuma responsabilidade do MUNICIP1O.

Rua Frederico Moura, 1517 — Cidade Nova — Franca — SP - fone (16) 3711-9000 — CEP 14401-800.




MUNICIPIO DE FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE Ang SOCIAL

Fis. 5

i) N3o transferir ou subcontratar, ceder ou subempreitar, total ou parcialmente, a
qualquer titulo, os direitos e obrigagdes decorrentes da adjudicagéo do fornecimento,
ressalvada, se necessaria e plenamente justificavel a intervengéo de fornecedores ou
servicos técnicos especiais, desde que devidamente autorizados pelo MUNICIPIO,
sob pena de rescisdo do Termo de Colaboragéo e consequente indenizagao.

j) Apresentar mensalmente, até o 2° dia Util do més subsequente, a relagdo nominal das
pessoas atendidas conforme instrumental a ser indicado pelo Orgdo Gestor da
Politica de Assisténcia Social.

k) Apresentar semestralmente, até o 10° dia util do més subsequente ao vencimento do
semestre, relatorio contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com o0s resultados quantitativos e
qualitativos alcangados, a partir do cronograma acordado.

] informar aos usuarios sobre o padrao de qualidade e o carater publico das atividades,
bem como o cofinanciamento dos entes federados. .

m)  Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagéo solicitada pelo MUNICIPIO seja
verbal e/ou por escrito.

n) Manter registros contabeis, atualizados e em boa ordem a disposicao dos servidores
do MUNICIPIO.

0) Manter atualizada toda documentagao relativa as exigéncias constantes do artigo 2°
da Lei Municipal n.° 8.332/2015.

9)] Guardar, zelar, responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo do patriménio
publico municipal (bens méveis, equipamentos e prédios), cedidos para execugéo do
Servigo e recebidos pela ENTIDADE.

q) Gravar com clausula de inalienabilidade os bens adquiridos pela ENTIDADE com
recursos provenientes da celebragéo da parceria, bem como formalizar promessa de
transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipdtese de sua extingéo.

r Encaminhar cépias das alteragdes estatutarias, ou de Diretoria, ao Orgao Gestor da
Politica de Assisténcia Social no prazo de 30 dias apés a sua ocorréncia,
devidamente registrados no Cartério de Registros Especiais.

s) Responsabilizar e zelar pela Seguranga Alimentar das pessoas atendidas observando
normas da ANVISA quanto ac armazenamento de alimentos pereciveis e néo
pereciveis & na manipulagéo de alimentos.

t) Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da ENTIDADE e ao
adimplemento do Termo de Colaboragdo, nio se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragéo do objeto da parceria ou restrig8io a sua execugéo.

u) Garantir contrapartida para execugéo do servigo.

V) Depositar e gerir em conta bancaria especifica os recursos recebidos, em instituigao
financeira publica, decorrentes da parceria e, enguanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicades em cadernetas de poupanga, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, quando o prazo previsto para sua utilizagéo for igual ou inferior a 1
(um) més,

w)  Aplicar no objeto da parceria os rendimentos das aplicagbes financeiras, ficando os
valores sujeitos as mesmas condigdes de prestagdes de contas exigidas para os
recursos transferidos.

%) Devolver ao orgéc repassador de recursos, por ocasio da conclusdo, dendncia,
rescisdo ou exting&o da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, observando orientagdes da Secretaria de
Finangas.

y) Restituir aos cofres publicos qualquer pagamento e despesas ndo autorizadas no
Plano de Trabalho ou despesas realizadas em .desacordo com qualquer das
condigBes ou restrigbes estabelecidas.

Rua Frederico Moura, 1517 — Cidade Nova — Franca — SP - fone (16} 3711-9000 - CEP 14401-900.



MUNICIPIO DE FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAC SOCIAL

Fis. 6

Acatar as orientagdes técnicas do 6rgdo gestor acerca da execucao do Servigo.
Atender, a qualquer momento, & solicitagdo de prestagbes de contas parciais, de
periodos especificas, requerida pelo Setor de Prestagio de Contas da Divisao de
Gestao Orgamentaria do Municipio. '

CLAUSULA QUARTA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Colaborac#o teré vigéncia de 12 meses, a partir de 1° de abril |

de 20186, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, até o limite da Lei, observado o art. 57, inciso
Il, da Lei Federal n® 8.666, de 21/06/1993. '

§ 1°- O presente Termo de Colaboragéo podera ser. rescindido a qualquer momento, por

§2°-

§ 3°

iniciativa de qualquer parte, através de comunicado escrito com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, ou por descumprimento de suas clausulas e da Lei Municipal
n.° 8.332/2015.

A rescisao deste Termo de Colaboragdo implicara- no cancelamento de futuras
parcerias para execucdo de atividades, ficando, entretanto, assegurada‘a conclusdo

de eventuais a¢des em andamento, evitando-se prejuizos irreparaveis as pessoas-

beneficiarias destes.

- Nos casos de encerramento das atividades da ENTIDADE, os equipamentos e

mobiligrios, referidos na letra “r’ e “s" do item V da CLAUSULA TERCEIRA deste
Termo de Colaboragdo, deverfo ser devolvidos & municipalidade, podendo o
MUNICIPIO deliberar pela transferéncia dos recursos financeiros & instituigdo que
acolher as pessoas atendidas por forga deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR

O valor do presente Termo de Colaboragéo ¢ de R$ 331.920,00 (trezentos e trinta e

um mil novecentos e vinte reais), referente as transferéncias financeiras do MUNICIPIO & ENTIDADE.

CLAUSULA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

A ENTIDADE devera prestar contas, perante a Divisdo de Gestao Orgamentéria d

Secretaria Municipal de Finangas, anualmente, até 31 de janeiro, em relagéo aos recursos recebidos
aplicados no ano imediatamente anterior.

§1°-

§2°-

A prestagdo de contas referida no caput desta clausula se dara mediante
apresentacéo de toda a documentagdo exigida nas instrugdes e resolugbes vigentes
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

O descumprimento do prazo estipulado para a apresentagéo da prestacdo de contas,
bem como dos moldes definidos no paragrafo anterior, acarretara impedimento &

Rua Frederico Moura, 1517 — Cidade Nova — Franca — SP — fone (16) 3711-9000 ~ CEP 14401-900.
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§ 3°- O atraso na entrega da prestaco de contas acarretara em multa de 2 (duas) UFMFs
g
por dia de atraso, limitada ao valor atualizado dos recursos transferidos.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS

O valor dos recursos financeiros destinados as transferéncias previstas no presente
Termo de Colaboracgéo é oriundo do Fundo Municipal da Terceira Idade. A classificac&o orcamentaria
observara o que segue abaixo: ‘

020000 Municipio de Franca ‘
020602 Fundo Municipal de Assisténcia Social
082442025 Fomento a rede de Assisténcia Social — FMAS

2252 Transferéncias as Entidades de Assisténcia Social
33503900 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte 01 Tesouro Municipal

Valor RS 331.920,00

CLAUSULA OITAVA

DO FCRO

Fica eleito o Foro da Comarca de Franca, Estado de Sao Paulo, para nele serem dirimidas
quaisquer duvidas decorrentes da execugao do presente Termo de Colaboragao.

E, por assim estarem, na melhor forma de direito, de pleno acordo com o presente Termo de
Colaboracéo, e suas clausulas e condigdes, firmam-no em 04 {quatro) vias, perante as testemunhas
abaixo assinadas, que de tudo ficam cientes.

Franca,30-de dezémbro de 2015

A
PREREITJRA MUNICIPAL DE FRANGA
islajn ipol Peres ‘
Secre cao Socigl

LIGA DE ASSISTENCIA SOCIAL/E EDUCACAO POPULAR LASEP
Milton De Paula Martins
RG n® 4.263.895-1 SSP/SP e CPF n° 125.916.708-97
ENTIDADE

Rua Frederico Moura, 1517 — Cidade Nova — Franca — SP — fone (16) 3711-9000 — CEP 14401-800.
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R
TESTEMUNHAS: Gomvenie WY 13 12006

00, A

Dalva Deodato Taveira
Coordenadora de Administragéo
Secretaria de Agao Social
Municipio de Franca

N2

<~ Jussara Barrefo
Diretora de Finangas, Recursos Humanos e Logistica
Secretaria de Agao Social
Municipio de Franca

Rua Frederico Moura, 1517 — Cidade Nova — Franca — SP ~ fone (16) 3711-8000 - CEF 14401-900.



OBJETO:

MUNICIPIO DE FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AC}AO SOCIAL

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONVENIOS COM O TERCEIRO SETOR

EXECUGAO DO SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL
IDOSOS E
DIA PARA

ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
SUAS FAMILIAS NA MODALIDADE CENTRO-
PESSOAS IDOSAS.

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: MUNICIPIO DE FRANCA

ENTIDADE CONVENIADA: LIGA DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAQO
LASEP
CONVENIO N°: 0073/2016

Na gualidade de Convenente e Conveniada, respectivamente, do ajuste acima identificado, e, cientes
do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugcio e
julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagao
processual, até julgamento final e sua publicacéo e, se for ¢ caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que

couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de gue todos os despachos e decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legiskativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1983, precedidos de mensagem

eletrdnica aos interessados.
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